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 Reglamento 4119.12:  Estado:  ADOPTADO 

 Procedimientos de queja por acoso sexual bajo el Titulo IX 

 Fecha original de adopción  :  12/08/2021  |  Última fecha de revisión  :  26/06/2023  |  Última fecha de 
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 Los procedimientos reglamentarios de queja descritos en este reglamento administrativo se 
 utilizarán para tratar cualquier queja que se rige bajo las normas de Título IX de las Enmiendas 
 Educacionales de 1972 (“Título IX”), las cuales aleguen que un empleado del Distrito, un solicitante 
 de empleo, un interino no remunerado, voluntario, o individuo que proporciona servicios conforme 
 a un contrato, haya sido sometido a una conducta de tipo sexual que satisfaga una o más de las 
 siguientes formas de acoso sexual: 

 1.  Un empleado del distrito que establece como condición la prestación de una ayuda, 
 beneficio o servicio de otro empleado del distrito a cambio de la participación en una 
 conducta sexual no deseada; 

 2.  Una conducta indeseable que una persona razonable determina como tan grave, severa y 
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 seguridad y riesgo y se determine que retirar al alumno del establecimiento se justifica debido a que 
 expone una amenaza inmediata a la salud o seguridad física de cualquier estudiante u otro 
 individuo que surge debido a las acusaciones. Se debe proporcionar al estudiante un aviso y la 
 oportunidad de impugnar la decisión inmediatamente después que se retire al alumno del 
 establecimiento. Esta autoridad para sacar al alumno del establecimiento no modifica los derechos 
 del estudiante según la Ley de Educación para Individuos con Discapacidades o la Sección 504 de la 
 Ley de Rehabilitación de 1973 (34 C.F.R. § 106.44). 

 Descartes obligatorios y discrecionales de las quejas de acuerdo al Título IX 

 El Coordinador del Título IX descartará una queja formal si la conducta alegada no constituye acoso 
 sexual como se define en 34 C.F.R. § 106.30, incluso si esta se prueba. El Coordinador del Título IX 
 también desestimará cualquier queja en la que la conducta alegada no haya ocurrido en un 
 programa o actividad educacional del distrito o que no haya ocurrido contra una persona en los 
 Estados Unidos, o en la que el demandante o víctima no haya estado participando o intentando 
 participar en un programa educacional en el momento en que se presentó la queja. El Coordinador 
 del Título IX puede descartar una queja formal si el demandante notifica al distrito por escrito que 
 desea retirar la queja o cualquier alegación contenida en la queja, cuando el demandado ya no 
 forma parte del Distrito ni es empleado por este, o si hay circunstancias suficientes que impiden 
 que el distrito recolecte evidencias suficientes para llegar a una determinación con respecto a la 
 queja. (34 CFR § 106.30(a), 34 CFR § 106.45) 

 Después de descartar la queja, el Coordinador del Título IX enviará pronta y simultáneamente una 
 notificación por escrito de que se descarta la queja y los motivos por los que se hace esto a las 
 partes involucradas (es decir, el demandante y el demandado). (34 C.F.R. § 106.45) Ambas partes 
 tienen derecho a apelar que se descarte el caso de acuerdo con los procedimientos de apelación 
 establecidos a continuación. 

 Si se descarta una denuncia basándose en que la conducta alegada no constituye acoso sexual 
 según se define en 34 C.F.R. § 106.30, o sobre otra base apropiada, bc ba bleci e i   b
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 3.  Brindar a ambas partes una oportunidad razonable e i ţle e i



 Para los estudiantes de 4to a 12do grado, las acciones disciplinarias por acoso sexual pueden incluir 
 suspensión y/o expulsión. Después de completar el procedimiento de queja, si se determina que un 
 estudiante en cualquier nivel de grado ha cometido agresión sexual o ataque sexual en la escuela o 
 en una actividad escolar fuera del establecimiento escolar, el director o superintendente 
 suspenderá inmediatamente al estudiante y recomendará la expulsión. (Código de Educación § 
 48900.2, 48915). 

 (cf. 5144 - Disciplina) 
 (cf. 5144.1 - Suspensión y Expulsión/ Proceso Debido) 

 Otras acciones que se pueden tomar con un estudiante a quien se considera responsable de haber 
 cometido acoso sexual incluyen, entre otras: 

 1.  Transferir al alumno de clase o de escuela de acuerdo a lo permitido por la ley. 

 2.  Reunión con los padres o apoderados. 

 3.  Educar al alumno sobre el impacto que provoca la conducta en los demás. 

 4.  Apoyo para estimular un comportamiento positivo. 

 5.  Enviar el caso al equipo para el éxito del alumno. 

 6.  Negar la participación en actividades extracurriculares o co-curriculares u otros privilegios 
 de acuerdo a lo permitido por la ley. 

 (cf. 6145 - Actividades extracurriculares y co-curriculares) 

 Cuando se descubre que un empleado ha cometido acoso sexual o ha incurrido en represalias, el 
 Distrito tomará las medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir el despido, de acuerdo 
 con la ley aplicable y el acuerdo de negociación colectiva. 

 (cf. 4118 - Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria) 
 (cf. 4119.11/4219.11/4319.11 - Acoso sexual y acoso por motivos de género) 
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 El Superintendente o su designado también mantendrá durante un período de siete años todos los 
 materiales utilizados para capacitar al Coordinador del Título IX, los investigadores, los encargados de 
 tomar decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolución informal. El Distrito pondrá 
 dichos materiales de capacitación a disposición del público en la página de internet o, si el Distrito no 
 tiene una página de internet, los materiales estarán disponible cuando el público lo solicite. (34 CFR § 
 106.45). 

 Declaración sobre las referencias de las normas: 
 Estas referencias no pretenden ser parte del reglamento en sí mismo, ni indican los fundamentos o la 

 autoridad de la Mesa Directiva para poner en vigencia esta norma. En cambio, se proporcionan como 

 recursos adicionales para aquellos interesados en el tema de los reglamentos. 

 Estado  Descripción 
 5 CCR 4600-4670  Uniform complaint procedures 

 5 CCR 4900-4965 
 Nondiscrimination in elementary and secondary educational programs 
 receiving state or federal financial assistance 

 Civ. Code 1714.1  Liability of parent or guardian for act of willful misconduct by a minor 

 Civ. Code 51.9 
 Liability for sexual harassment; business, service and professional 
 relationships 

 Ed. Code 200-262.4  Prohibition of discrimination 

 Ed. Code 48900  Grounds for suspension or expulsion 

 Ed. Code 48900.2  Additional grounds for suspension or expulsion; sexual harassment 

 Ed. Code 48985  Notices to parents in language other than English 

 Gov. Code 12950.1  Sexual harassment training 

 Federal  Descripción 
 20 USC 1092  Definition of sexual assault 

 20 USC 1221  Application of laws 

 20 USC 1681-1688 
 Title IX of the Education Amendments of 1972; discrimination based on 
 sex 

 34 CFR 106.1-106.82  Nondiscrimination on the basis of sex in education programs 

 34 CFR 99.1-99.67  Family Educational Rights and Privacy 

 34 USC 12291  Definition of dating violence, domestic violence, and stalking 

 42 USC 1983  Civil action for deprivation of rights 

 42 USC 2000d-2000d-7  Title VI, Civil Rights Act of 1964 

 42 USC 2000e-2000e-17  Title VII, Civil Rights Act of 1964, as amended 

 Recursos  Descripción 
 Court Decision  Reese v. Jefferson School District, (2001, 9th Cir.) 208 F.3d 736 
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